O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

RESOLUCION REGLAMENTARIA No.035 DE DICIEMBRE 14 DE 2011
"Por la cual se establecen disposiciones sobre horas extras, dominicales, festivos y
descanso compensatorio en la Contraloria de Bogota D.C., y se derogan las
Resoluciones Reglamentarias 008 de 2004 y 008 de 2006”.

Modificada por la R.R. No. 003 de 13-02-2012 y Derogada por la R.R. No. 020 de 08-07-2014
EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por el
Acuerdo Numero 361 de 2009 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto No. 1042 de 1978, en su articulo 36, preceptia que cuando por razones
especiales del servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada
ordinaria de labor, el jefe del respectivo organismo, o las personas en quienes éste
hubiere delegado tal atribucion, autorizaran descanso compensatorio o pago de horas
extras.

Que el Acuerdo No. 03 de 1999 en su articulo 4°, (modificado por el articulo 3° del
Acuerdo 9 de 1999), expedidos por el Concejo de Bogot4, establece: “Horas extras
dominicales y festivos: para que se proceda al reconocimiento de descansos
compensatorios o a la remuneracion por horas extras trabajadas de conformidad con
las disposiciones legales vigentes, el empleado debe pertenecer al nivel técnico,
administrativo y operativo.

En ningln caso las horas extras tienen caracter permanente, salvo excepcién
justificada por el ordenador del gasto.

En ningln caso se pagara, mensualmente, por concepto de horas extras, dominicales o
festivos mas del cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion basica mensual de
cada funcionario”.

Que en desarrollo de la Ley 909 de 2004, el Gobierno Nacional expidio el Decreto Ley
785 de 2005, por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion,
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la mencionada ley.
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Que conforme a lo dispuesto en los articulos 19 y 20 del Decreto Ley 785 de 2005, los
cargos de técnicos quedaron homologados al nivel Técnico y los niveles Administrativo
y Operativo desaparecieron y quedaron homologados al nivel Asistencial.

Que en cumplimiento a las normas ya citadas, el Concejo de Bogota, expidié el
Acuerdo 206 de 2006, “Por el cual se ajusta la planta de personal de la Contraloria de
Bogota D.C., al sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos, de acuerdo con lo
establecido en la ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 785 de 2005, se ajustan e integran
las tablas de grados de asignacion basica en armonia con dicho sistema y se dictan
otras disposiciones”, modificado por el Acuerdo 362 de 2009, “Por el cual se modifica
la planta de personal de la Contraloria de Bogota, D.C. y se dictan otras disposiciones”.

Que conforme a lo regulado en la Resolucion Reglamentaria No. 008 del 13 de mayo
de 2004, mediante la cual se establecen disposiciones sobre horas extras, dominicales,
festivos y descansos compensatorios en la Contraloria de Bogota, se reconocieron
estos beneficios a los funcionarios pertenecientes al nivel técnico, administrativo y
operativo, los cuales fueron homologados a los niveles técnico y asistencial.

Que la mencionada resolucién en su articulo segundo indicé que solo se reconocerany
pagaran un maximo de 50 horas extras mensuales, incluidos los dominicales y festivos
sin que en ningln momento sobrepasen el cincuenta por ciento (50%) de la asignacién
bésica mensual de cada funcionario. Si el tiempo laborado fuera de la jornada ordinaria
supera dicha cantidad, el excedente se reconocera en tiempo compensatorio, a razon
de un dia habil por cada ocho horas extras de trabajo. (Decreto 1042 de 1978 Articulo
36 inciso e).

Que no obstante lo anterior, se hace necesario extender el nimero de horas extras
hasta el cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica mensual de cada
funcionario, incluidos los dominicales y festivos, dado que por razones especiales del
servicio es necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de
labor al interior de la Contraloria de Bogota D.C., adicionalmente se ha verificado, en el
caso de los conductores de la planta de personal de la Entidad, que el numero de
horas extras prestadas por los mismos ha generado un gran camulo de compensatorios
hasta por varios meses que han dado lugar a que en varias oportunidades se cuente
con un numero insuficiente de conductores para atender todas las necesidades de la

Pagina 2 de 4




O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

RESOLUCION REGLAMENTARIA No.035 DE DICIEMBRE 14 DE 2011
"Por la cual se establecen disposiciones sobre horas extras, dominicales, festivos y
descanso compensatorio en la Contraloria de Bogota D.C., y se derogan las
Resoluciones Reglamentarias 008 de 2004 y 008 de 2006”.

Entidad, por cuanto la mayoria de ellos se encuentran disfrutando del descanso
compensatorio; razones todas éstas que justifican plenamente el aumento de horas sin
gue las mismas sobrepasen el 50% de la asignhacion basica mensual.

Que la Direccion de Talento Humano efectuo la proyeccion econdémica correspondiente
al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica mensual.

Que en el articulo segundo de la Resolucion Reglamentaria No. 008 de 2006, se
dispuso que a los funcionarios del nivel técnico operativo y asistencial que trabajen
horas extras por necesidades del servicio, de dependencias diferentes al despacho del
Contralor, se les reconocerad descanso compensatorio, solicitandolo a la Direccion de
Talento Humano, con el visto bueno del Director donde estén laborando.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Se reconoceran y pagaran horas extras dominicales y festivos a
los funcionarios de la Planta de Personal que desempefien el cargo de conductor y a los
funcionarios del nivel Técnico y Asistencial que directamente presten sus servicios en el
Despacho del Contralor de Bogota D.C., sin que en ningin momento sobrepasen el
cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica mensual de cada funcionario. En
ningun caso las horas extras tendran caracter permanente.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando por necesidades del servicio, las horas extras,
dominicales y festivos superen el cincuenta por ciento (50%) de la asignacién basica
mensual, el excedente se reconocera en tiempo compensatorio, a razon de un dia habil
por cada ocho (8) horas extras de trabajo. (Decreto 1042 de 1978 articulo 36 literal e).
Para la autorizacion de compensatorios, se debe realizar solicitud a la Direccion de
Talento Humano, previo visto bueno del Director donde estén laborando, dentro de los
tres (3) meses siguientes a su causacion.
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PARAGRAFO SEGUNDO. El reconocimiento y pago de las horas extras, dominicales y
festivos, asi como la autorizacion de descanso compensatorio, estara sujeto a que sean
generadas como consecuencia de las funciones propias del cargo.

ARTICULO SEGUNDO. A los funcionarios de los niveles Técnico y Asistencial de
dependencias diferentes al Despacho del Contralor de Bogota D.C., que por necesidades
del servicio trabajen horas extras, se les reconocera descanso compensatorio. Para la
autorizacion de compensatorios, se debe realizar solicitud a la Direccibn de Talento
Humano, previo visto bueno del Director donde estén laborando, dentro de los tres (3)
meses siguientes a su causacion.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias, especialmente las Resoluciones Reglamentarias
Nos. 008 de 2004 y 008 de 2006.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos

MARIO SOLANO CALDERON
Contralor de Bogota

Proyect6 y elabor6: Jazmin del Socorro Eslait Masson.
Directora Técnica de Talento Humano.

Revision: Karen Cecilia Almonacid.
Directora Técnica de Planeacion.

Revis6: Campo Elias Rocha Lemus
Jefe Oficina Asesora Juridica.

Registro Distrital No. 4793 de diciembre 15 de 2011
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